(o))
Inmum

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS
PARA
LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
GRABACION Y EDICION DE CONTENIDOS PARA INMUSA

mInformacnon Municipal Melilla, S. A \Z
ADMINISTRACION. Calle General Macias n°® 11, 1° Izqda. 52001. MELILL)\ 1NMUS
"'CL L

TIf.. 952 684800
e-mail:administracion@inmusa.es web: www.inmusa.es

Inscritaen el R M de Melilla, Tomo 49, Seccion General, hoja n® ML-275, Inscripcion 12 CIF: A29956695
Donmicilio Social en Plaza Espana s/n-52001 Melilla



(((0) |
Inmum

INDICE
1. OBJETO

. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

N

3. MEDIOS TECNICOS Y HUMANOS

4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
5. CONFIDENCIALIDAD Y DERECHOS

6. INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES

7. RECEPCION Y FACTURACION

8. DURACION DEL CONTRATO

9. PRESUPUESTO MAXIMO

10. PRESENTACION DE OFERTAS

11. VALORACION DE OFERTAS

O MUV
o e

- e

T N ¥
@ '\{ \ (\

N --~_ _/' w0

O
Informacién Municipal Melilla, S. A \._ 1NMUSA/

ADMINISTRACION. Calle General Macias n° 11, 1° Izqda. 52001. MELILLA “~ lrL LILLS
TIf.: 952 684800
e-mail:administracion@inmusa.es web: www.inmusa.es

Inscrita en el R M. de Melilla, Tomo 49, Seccion General, hoja n® ML-275, Inscripcion 12 CIF: A29956695
Domicilio Social en Plaza Esparia s/in-52001 Melilla



@)=
Inmum

1. OBJETO

El objeto del presente Pliego es el de establecer las condiciones técnicas para la
contratacion del servicio de grabacién, edicién de contenidos, realizaciéon de
directos con unidad mévil, realizaciones en platé y redacciéon-locucion, para
Informacién Municipal Melilla S.A. (INMUSA) en la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

La empresa adjudicataria se obliga a realizar con sus propios medios técnicos y
humanos el servicio de grabacién audiovisual a INMUSA con destino a su
programacion de fin de semana principalmente, y cuando se produzcan
necesidades de produccién entre semana. Los usuarios de los contenidos pueden
ser cualquiera de las areas de INMUSA.

El niimero estimado de contenidos a grabar es:

Descripcién del servicio Nuamero de
Piezas totales
Piezas en bruto de coberturas - 1.920
Grabacién de eventos integros 192
para su emision L
' Realizaciones semanales 416

A estos efectos, se entiende por coberturas, todo tipo de grabaciones (ruedas de
prensa, canutazos, totales, mudos, recursos graficos de cualquier indole) para la
realizacién posterior de montajes.

Se entiende por evento integro, cualquier acto programado en el ambito cultural,
deportivo, politico o social como conferencias, obras de teatro, especticulos
deportivos, actuaciones musicales o de danza, presentaciones, charlas, sesiones
plenarias o de cualquier otra indole.

El nimero total de contenidos, asi como el lugar de grabacién de los mismos,
seran los que determine INMUSA, conforme a sus necesidades de produccion.
En ningtn caso, la reduccién o aumento del nimero de contenidos o incluso la
suspension del servicio podra generar otro derecho diferente a la percepcién de
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las correspondientes cantidades por los servicios efectivamente prestados a
conformidad a INMUSA, no generando su namero definitivo indemnizacién de
clase alguna para la empresa adjudicataria.

INMUSA realizard las peticiones del servicio a la empresa adjudicataria a través
del responsable del servicio designado por la misma, con la mayor antelaciéon
posible. En todo caso, la efectiva puesta a disposicién del equipo que preste el
servicio no podra exceder de 30 minutos desde su solicitud. El incumplimiento
de esta obligacion podria dar lugar a imposicién de las penalidades recogidas en
el presente Pliego.

La coordinacién de la peticion de contenidos se realizara a través de la
comunicacién y certificacion de una de las siguientes areas responsables:
Direcciéon y gerencia, Direccion de Antena, Jefe de programacion, Jefe de
produccién, responsable de informativos o con prioridad el Coordinador General
de INMUSA.

En cada peticién de contenidos se establecera:

* La fecha, hora de inicio prevista y lugar del servicio.
* El plazo de entrega.
* El lugar o persona a la que realizar la entrega de la grabacién

El nivel de calidad debera cumplir con los estandares técnicos profesionales, al
amparo de las normas técnicos EUR/EBU (Broadcast).

Las grabaciones de contenidos se realizara en el mismo soporte con el que esté
trabajando la unidad informativa de INMUSA, que en la actualidad es el formato

no lineal sobre tarjetas.
Formatos de trabajo:

o XDACAM EX(MP4)
e FINAL CUT(MOV)
o ASIO(MXF)

e H.264(MOV)
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Si la unidad informativa de INMUSA cambiase a otro formato de grabacion, la

empresa adjudicataria deberd adaptarse al nuevo formato.
3. MEDIOS TECNICOS Y HUMANOS

La empresa adjudicataria queda obligada a disponer de los medios precisos para
atender el servicio contratado y aportar los recursos humanos, técnicos y
materiales necesarios para la correcta prestaciéon del mismo y en especial debera
disponer de un centro de trabajo en Melilla. No obstante, a los solos efectos de la
identificaciéon de marca, INMUSA facilitara la esponja y cubilete de los
micréfonos, con el logo de la empresa, para su uso en los formatos de grabacion
en que sean necesarios.

También debera contar con los medios necesarios de comunicacién con INMUSA
disponibles y atendidos 24 horas al dia (Tfno mévil del interlocutor responsable
de la prestaciéon del servicio, E-mailo programa informatico) la empresa
adjudicataria velard por el riguroso cumplimiento de la normativa laboral
aplicable en especial, la referida al cumplimiento de la relativa a la prevencién de
riesgos laborales.

3.1. Medios Técnicos

Equipamiento técnico minimo de una unidad ENG estard compuesto por:

® Un camcorder Broadcast con formato de grabacién no lineal sobre
tarjetas.
¢3 CCD 1/3” minimo
e Lente: 13x zoom - F1.6-3.0
o ND Filter: 1/4,1/6,1/64
e Video Bit Rate: 50 Mbps
¢ Relacién S/N: 54db minimo
¢SUCHD
¢ Audio Input: 2 x XLR
e Linea /micro/ mic+48V
e Salida BCN: compuesto SDI(HD/SD)
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e Un tripode con tridngulos de goma y cabezal fluido
e Un cargador de baterias

e Todas las baterias necesarias para el servicio

e Un kit de iluminacién portatil

e Una antorcha auténoma de camara

¢ Un micréfono de ambiente de camara

¢ Un micréfono de mano inaldmbrico

¢ Dos micréfonos inalambricos de solapa

e Unos auriculares de camara

¢ Un teléfono moévil con kit de manos libre

Otro equipamiento técnico

e Un lector de tarjeta multiformato, 1 PC portatil para envio, 1 PC alta
gama ediciéon no lineal.

e Un sistema de envio directo para la realizacién de ingesta lineal en el
sistema de gestion de medios de INMUSA via FIP. El envio de
material por FTP se hard preferentemente en codificacion MPEG4
(H264) o MPEG2 con resolucién minima de 720x576 pixeles a 25
imagenes por segundo.

¢ Una minicamara HD para grabaciones extremas.

e Monitor video portatil

e Un micréfono de de cafién con pértigas y antiviento.

¢ Un vehiculo para desplazamiento de los equipos ENG.

Mejoras

e Se valorara positivamente cualquier mejora que presente la empresa
adjudicataria en materia de equipos técnicos audiovisuales o de cualquier

tipo que mejore significativamente la calidad del servicio.

3.2. Medios Humanos
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El adjudicatario deberd disponer al menos de tres técnicos en la estructura del a
empresa, con conocimientos y experiencia acreditados para realizar, entre otras,
las funciones de grabacion, edicién de contenidos, realizacion de directos con
unidad movil, realizaciones de platé y redaccién-locucion, asi como cualquier
otra relacionada con éstas y sea requerida para el desarrollo del servicio.

Los técnicos asignados al contrato deberan tener presencia fisica durante la
totalidad de la jornada laboral en las instalaciones que indique el cliente, durante
veinticuatro meses desde el inicio del contrato.

Al objeto de disponer de un equipo operativo para el correcto desarrollo de los
servicios la empresa adjudicataria debera contar con un Técnico Superior de
Realizacién en Audiovisuales y Espectaculos, un licenciado en Comunicacion
Audiovisual y un coordinador licenciado en Periodismo, con al menos dos afos
de experiencia en funciones similares o analogas, siendo éstos requisitos
indispensables para poder resultar adjudicataria del contrato.

La empresa adjudicataria designard un coordinador técnico, responsable o
encargado a quien corresponderd, entre otros cometidos, la imparticion directa
de las 6rdenes e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la empresa
adjudicataria para el cumplimiento del servicio contratado, supervisando la
correcta ejecucion de los servicios solicitados. Este trabajador debera pertenecer a
la plantilla del contratista y sera el interlocutor con INMUSA.

La empresa adjudicataria tiene la obligacion de facilitar a todos sus trabajadores
los medios materiales necesarios para llevar a cabo adecuadamente la prestacion
del servicio, asi como la gestion de acreditaciones de prensa, solicitud de
permisos de grabaciéon o cualquier tramite necesario para la realizacién del
servicio.

La empresa adjudicataria queda obligada a disponer de un seguro de
responsabilidad civil por importe minimo de ciento cincuenta mil euros
(150.000,00 €) que cubra todas sus responsabilidades en el cumplimiento del
contrato y frente a terceros.

Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria la seleccién del personal que
reuniendo los requisitos y experiencia necesarios pasara a formar parte del
equipo de trabajo asignado para la prestacién de los servicios adjudicados, sin
perjuicio, en su caso, de la posibilidad por parte de INMUSA de comprobar que
las personas incluidas finalmente en el equipo de trabajo cumplen las
condiciones previstas en los pliegos, oferta adjudicada o documento equivalente.
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Ademas la empresa adjudicataria tendra la obligacion en facilitar a su personal la
formacién en materia de riesgos laborales.

Las condiciones laborales de los trabajadores del servicio contratado tales como
jornada, horarios, periodos de descanso, permisos, vacaciones, etc. debe fijarlas,
exclusivamente, la empresa adjudicataria de acuerdo con la legislacion vigente en
la materia y las prescripciones del contrato. Por tanto, corresponde a la empresa
adjudicataria la vigilancia del horario de trabajo de los trabajadores, las posibles
licencias horarias o permisos o cualquiera otra manifestacién de las facultades del
empleador.

La empresa adjudicataria queda obligada a ejercer de modo real, efectivo y
periddico el poder de direccién inherente a todo empresario en relacién con sus
trabajadores, asumiendo la negociaciéon y pago de los salarios, la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, el cumplimiento de todas sus
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, imposicién -
cuando proceda- de sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seguridad
Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién
contractual entre empleado y empleador.

Se valorara positivamente cualquier mejora que presente la empresa
adjudicataria en materia de equipos humanos que mejore significativamente la
calidad del servicio.

Sera requisito indispensable para poder resultar adjudicatario del contrato, los
referidos a los conocimientos, titulacién y experiencia exigida para el equipo de
trabajo, dado que el personal dedicado al contrato debera ser capaz de realizar
las funciones objeto de este contrato desde el inicio de los servicios.

4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se realizard en la Ciudad Auténoma de Melilla y su
zona de influencia. Se considerara zona de influencia el norte de Marruecos.

La empresa adjudicataria debera disponer, a su costa, de las autorizaciones y
permisos necesarios de sus equipos técnicos ante la posibilidad de que sea
necesaria su entrada en Marruecos.

= L

D Informacién Municipal Melilla, S. A

ADMINISTRACION. Calle General Macias n° 11, 1° Izqda. 52001. MEL‘tkLANMUSA
Tif.: 952 684800 N

. - . LILY
e-mail:administracion@inmusa.es web: www.inmusa.es RELL.

Inscrita en el R M. de Melilla, Tomo 49, Seccién General, hoja n® ML-275, Inscripcion 12 CIF: A29956635
Domicilio Social en Plaza Espana s/n-52001 Melilla

B

\\'..



o))
Inmusa

5.- CONFIDENCIALIDAD Y DERECHOS

Quedaran en propiedad de INMUSA tanto la asistencia técnica recibida como
todos los derechos de propiedad intelectual e imagen inherentes a los contenidos
grabados, no pudiendo ser objeto de comercializacién, reproduccién u otro uso
por parte de la empresa adjudicataria o de su personal sin autorizacién previa de
INMUSA.

La empresa adjudicataria se compromete a no difundir la informacién a la que
pueda tener acceso como consecuencia de los servicios encargados por INMUSA.

6.- INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES

Dada la naturaleza de los servicios objeto de la presente contratacién, INMUSA
podra penalizar los incumplimientos imputables a la empresa adjudicataria,
segtin lo estipulado en la presente clausula, entendiéndose por incumplimientos
los siguientes:

a) Retraso en la disponibilidad de los contenidos solicitados. Se considerara un
incumplimiento, cada bloque de 15 minutos de retraso sobre la hora para la que

se solicito el servicio

b) Deficiencia técnica de la grabacién o montaje, que impida su emisién por falta
de calidad en la misma.

c) No grabacién del contenido solicitado, por no disponibilidad de los equipos
solicitados conforme a las condiciones establecidas en el presente PCT.

En caso de incumplimiento se pondran imponer las siguientes penalidades:

- Por cada incumplimiento del apartado a), el importe correspondiente al de
servicio de grabacion y montaje solicitado.

- Por cada incumplimiento de los apartados b) o c), 200 euros.
No obstante lo anterior, serd causa de resolucién del contrato:
- Tres incumplimientos de los apartados a)

- Dos incumplimientos de las obligaciones previstas en los apartados b) o c)
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7. RECEPCION Y FACTURACION

La empresa adjudicataria realizard mensualmente un resumen de los servicios
prestados que contendra al menos el siguiente detalle:

1. Lugar
2. Objeto (servicio solicitado/ tema)
3. Fecha y horario del inicio y fin de la prestacion del servicio

La facturacién se realizard por meses naturales detallando cada uno de los
conceptos del servicio, su niimero e importes unitarios y el total.

Las facturas deberan ir acompanadas de los preceptivos partes de recepcién de
los servicios por los efectivamente prestados a conformidad de INMUSA.

Aquellos partes que no cumplan las condiciones antes mencionadas no se
tendran en cuenta hasta que no se subsanen las anomalias detectadas.

El pago se realizara por transferencia bancaria del 1 al 15 de cada mes natural
facturado, previa presentacién de la preceptiva factura y la conformidad por
parte de INMUSA de los servicios prestados.

8. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de vigencia sera de dos afios, prorrogable a otros dos afios mas,
siempre y cuando medie comunicacién expresa y aceptada por las partes, al
menos, tres meses antes del fin de su vigencia.

En caso de circunstancias como puede ser la existencia de periodo electoral o de
especial relevancia podra comunicarse una proérroga con cardcter excepcional por
un espacio de hasta seis meses a la finalizacién del cuarto periodo anual de
vigencia o cuando en virtud de esta misma clausula no se haya ejercido la
potestad de primera prérroga.

En el caso de que la empresa adjudicataria decidiese no aceptar la prérroga
propuesta por parte de INMUSA, se obliga a mantener la prestacién del servicio
durante el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de finalizacién del
contrato si asi se lo solicitara INMUSA.
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El presupuesto maximo que INMUSA destinara a este servicio sera de 140.000
euros IPSI excluido, para los dos afos de contrato.

En este presupuesto maximo van incluidos todos los servicios y los costes de
transporte de material, montaje y/o desmontaje, consumo de combustible,
jornales y seguros sociales del personal, horas adicionales, dietas, gastos de
manutencién, hospedaje, kilometraje y combustible.

10.- PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas, se presentaran, en sobre cerrado de acuerdo a lo establecido en el

Pliego de Clausulas Juridicas y el sobre B debera contener lo siguiente:

En el sobre denominado B se incluira:

1. Descripciéon detallada de los equipos técnicos ofertados para la

prestacion del servicio de grabacién de contenidos, donde se explicaré

con claridad y amplitud las caracteristicas técnicas de los mismos y

sefialando expresamente el cumplimiento de las condiciones técnicas

establecidas en el presente Pliego.

Dado que los requisitos técnicos son requerimientos minimos, estos
pueden ser mejorados por las empresas ofertantes sefialando en un
apartado de mejoras técnicas las de los equipos que se compromete a
utilizar en la prestacion del servicio.

2. Proposicion econémica, que debera realizarse con el siguiente detalle

OFERTA Numero | Importe Total (IPSI | Importe Total

ECONOMICA: | de Unitario excluido) Unitario ofertado

Descripcion Piezas Maximo ofertado (IPSI

del servicio totales (IPSI (IPSI excluido)
excluido) excluido)

Piezas en | 1.920 41,44 € 79.564,80 €

bruto de

coberturas
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Grabacion 192 168,00 € 32.256,00 €
de eventos
integros para
su emision

Realizaciones | 416 67,738 € 28.179,20 €
semanales - B
| Total 140.000,00 €

11.- VALORACION DE OFERTAS (criterio de adjudicacién)
Mejor oferta econémica 70%

La mejor oferta de precio obtendra el total de la puntuacion del apartado 70%.
Las restantes ofertas se puntuaran de acuerdo con la siguiente formula

R.nx 700/0
M.R

M.R= cuantificacién en euros de la rebaja sobre el precio de licitacién de la
oferta mas baja= (precio licitacion-oferta mas baja)

R.n= cuantificacién en euros de la rebaja de la oferta de precio a valorar=
(precio licitacién-oferta a valorar)

Las ofertas presentadas podran ser consideradas en baja temeraria cuando estén
por debajo del 10% de la media aritmética del importe econémico de las ofertas
presentadas.

Valoracion de las mejoras sobre los requisitos minimos exigidos (30%)

Se valoraran los elementos sefialados teniendo en consideracién que si en la
propuesta falta algtin requisito identificado como necesario en el pliego técnico
para el correcto desarrollo para los servicios contratado y/o que se encuentre
entre los relacionados a continuacién se le asignard cero puntos en este criterio
por entenderse que se trata de una propuesta incompleta que no garantiza el
cumplimiento de los servicios en las condiciones de calidad establecidas en el
pliego técnico.

Entre éstos se encuentran los siguientes:
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1. No acreditar la disponibilidad, cualificacién y/o experiencia de los
recursos personales especificados en el pliego técnico, detallado en el
apartado “Medios Humanos”.

2. No acreditar la disponibilidad de los medios técnicos minimos requeridos
para el desarrollo del contrato, recogidos en el aparatado “Medios
Técnicos”

3. No acreditar la disponibilidad del centro de trabajo requerido para el
desarrollo del contrato, requeridos el apartado “Medios Técnicos y
Humanos”.

Si se trata de una propuesta concreta, para la valoracién de la misma se tendran
en cuenta de forma separada los siguientes aspectos:

1. Descripcion técnica detallada 8%
Método de valoracién
Se valoraran con una puntuacién que vayan desde 0 (la propuesta en su
conjunto tiene poco nivel de detalle o no se tratan con suficiente nivel de
detalle los distintos aspectos destacados y relacionado en el pliego
técnico, 4 (la propuesta en su conjunto tiene un nivel de detalle medio y/o
presenta un nivel de detalle en algunos aspectos, pero no en todos, y
sobre todo en los de mayor relevancia), 6 8 (la propuesta en su conjunto
presenta un buen nivel de detalle, especialmente en aquellos aspectos de
mayor relevancia y que aportan mayor valor técnico a la propuesta,
permitiendo valorar sin lugar a dudas el grado de adecuacién de
propuesta y calidad de la misma.

2. Coordinador de servicio 2%
Método de valoracién
Se valorara una puntuacioén de 0 (se considera nulo o de poco interés), 1
(se considera moderadamente ventajosa) 6 2 (se considera muy
ventajosa), aspectos tales como la mejora ofertada por la empresa sobre la
propuesta de Coordinacién.

3. Medios Técnicos 2%
Método de valoraciéon
Se valorard una puntuacién de 0 (se considera nulo o de poco interés), 1
(se considera moderadamente ventajosa) 6 2 (se considera muy
ventajosa), aspectos tales como la mejora ofertada por la empresa sobre la
propuesta de Medios Técnicos.
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4.

Instalaciones 2%

Método de valoracién

Se valorard una puntuacién de 0 (se considera nulo o de poco interés), 1
(se considera moderadamente ventajosa) 6 2 (se considera muy
ventajosa), aspectos tales como la mejora ofertada por la empresa sobre
las instalaciones propuesta.

Experiencia y cualificacién profesional 16%

Método de valoracién

Se valorard con una puntuacién de 0 (no se trata, se trata de forma
equivocada o no se considera de interés), 4 (se trata de forma correcta
pero con poco nivel de detalle y es de escaso interés), 8 (se trata de forma
correcta con suficiente nivel de detalle y resulta de interés moderado), 12
(se trata de forma correcta con suficiente nivel de detalle y resulta
interesante), y 16 (se trata de forma correcta con gran nivel de detalle
pudiendo considerarse como 6ptima y/o puede considerarse la mejor de
las propuestas realizadas, aspectos tales como la mejora ofertada por la
empresa sobre la cualificacién, formacién y experiencia profesional en el
trabajo similares del equipo de trabajo).
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